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MIION TATMNT

The mission of the Johnsonurg Area chool District is to expect, encourage, and enale students to excel at school and to live as

responsile, productive citizens.

VIION TATMNT

The vision of the Johnsonurg Area chool District is to provide a clear and consistent curriculum aligned to the state academic standards.

This will enale all students to achieve success at grade levels and in content areas, to graduate with the knowledge and skills necessar for

the world of work and post-secondar education.



TUDNT
We elieve that all children can learn. We elieve that all children learn di erentl. We elieve in individual strengths and weaknesses. We

elieve in life-long learning. We elieve in high expectations for all. We elieve in continuous improvement. We elieve in creating a positive

school climate. We elieve in a safe learning environment. We elieve in accountailit. We elieve in diversit. We elieve in eing role

models. We elieve in working together with our classmates. We elieve in engaging the communit. We elieve in eing honest and

trustworth. We elieve in individual responsiilit and mutual respect.

TAFF
We elieve that all children can learn. We elieve that all children learn di erentl. We elieve in individual strengths and weaknesses. We

elieve in life-long learning. We elieve in high expectations for all. We elieve in continuous improvement. We elieve in creating a positive

school climate. We elieve in a safe learning environment. We elieve in accountailit. We elieve in diversit. We elieve in eing role

models. We elieve in working together with our colleagues. We elieve in engaging the communit. We elieve in eing honest and

trustworth. We elieve in individual responsiilit and mutual respect.

ADMINITRATION
We elieve that all children can learn. We elieve that all children learn di erentl. We elieve in individual strengths and weaknesses. We

elieve in life-long learning. We elieve in high expectations for all. We elieve in continuous improvement. We elieve in creating a positive

school climate. We elieve in a safe learning environment. We elieve in accountailit. We elieve in diversit. We elieve in eing role

models. We elieve in working together with our colleagues. We elieve in engaging the communit. We elieve in eing honest and

trustworth. We elieve in individual responsiilit and mutual respect.

PARNT
We elieve that all children can learn. We elieve that all children learn di erentl. We elieve in individual strengths and weaknesses. We

DUCATIONAL VALU TATMNT



elieve in life-long learning. We elieve in high expectations for all. We elieve in continuous improvement. We elieve in creating a positive

school climate. We elieve in a safe learning environment. We elieve in accountailit. We elieve in diversit. We elieve in eing role

models. We elieve in working together with our communit. We elieve in engaging the communit. We elieve in eing honest and

trustworth. We elieve in individual responsiilit and mutual respect.

COMMUNITY
We elieve that all children can learn. We elieve that all children learn di erentl. We elieve in individual strengths and weaknesses. We

elieve in life-long learning. We elieve in high expectations for all. We elieve in continuous improvement. We elieve in creating a positive

school climate. We elieve in a safe learning environment. We elieve in accountailit. We elieve in diversit. We elieve in eing role

models. We elieve in working together with our communit colleagues. We elieve in eing honest and trustworth. We elieve in individual

responsiilit and mutual respect.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Karen Haererger Administrator Johnsonurg Area chool District

Ra Kell Administrator Johnsonurg Area chool District

Jud Allegretto Administrator Johnsonurg Area chool District

Kara Vollmer Administrator Johnsonurg Area chool District

ar Thorwart oard Memer Johnsonurg Area chool District

Ran Miller Communit Memer Johnsonurg Area chool District

Aaron Mers tudent Johnsonurg Area chool District

d ell Other Johnsonurg Area chool District

Dan Carnovale taff Memer Johnsonurg Area chool District

Reecca Pistner taff Memer Johnsonurg Area chool District

Rachelle Kastner taff Memer Johnsonurg Area chool District

Kelin Dauer taff Memer Johnsonurg Area chool District

Matt Mers Parent Johnsonurg Area chool District



Name Position uilding/Group

Nikki Zimmerman Communit Memer Johnsonurg Area chool District

Dr. Anna Toth Communit Memer Johnsonurg Area chool District



vidence-ased trateg

cope and equence of Curriculum

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

cope and equence
Alignment

stalish an aligned curriculum in 100% of all grade levels and 100% of all departments which promotes deep
learning through rigorous and adaptive learning sstems which will improve curriculum, instruction,
assessment and student learning for all students in the Johnsonurg Area chool District.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The JAD will provide continuous professional development to improve ke areas of
curriculum, instruction, assessment and student learning.

Professional learning

The JAD will estalish a scope and sequence for all grade levels and suject areas via
curriculum mapping.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

The JAD will align all grade levels and departments curriculum to the state standards in order to e consistent with instruction and

increase student growth and achievement.

Monitoring/valuation

Walkthroughs, Formal valuations, Lesson Plans, enchmarks and Diagnostic Testing, Formal tate Testing Results

vidence-ased trateg

Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Professional
Development

The Johnsonurg Area chool District will provide 100% of professional staff with professional development
that focuses on curriculum development, scope and sequence, assessments and student learning.

stalish designated dedicated curriculum activities to include activities
such as: review of A wesite, develop and align curriculum maps,
then collaorate for scope and sequence district-wide.

2022-08-30 -
2025-06-30

Dr. Karen
Haererger

A wesite, IU9
Personnel, and Textooks -
provided curriculum
mapping framework



Anticipated Outcome

The JAD will provide opportunities for professional development in order to align all grade levels and departments curriculum to the state

standards in order to e consistent with instruction and increase student growth and achievement.

Monitoring/valuation

Walkthroughs, Formal valuations, Lesson Plans, Formal tate Testing Results

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide opportunities for staff to align curriculum to state standards
utilizing the scope and sequence of the curriculum in order to improve
continuit and increase student growth and achievement.

2022-08-30 -
2025-06-30

Dr. Karen
Haererger

A wesite, IU 9
Personnel, and Textooks -
provided curriculum
mapping framework



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Johnsonurg Area chool District will provide 100% of professional staff with

professional development that focuses on curriculum development, scope and

sequence, assessments and student learning. (Professional Development)

Professional
Development

Provide
opportunities for
staff to align
curriculum to state
standards utilizing
the scope and
sequence of the
curriculum in
order to improve
continuit and
increase student
growth and
achievement.

08/30/2022
-
06/30/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Johnsonurg Area chool District will provide 100% of professional staff with

professional development that focuses on curriculum development, scope and

sequence, assessments and student learning. (Professional Development)

Professional

Development

Provide
opportunities for
staff to align
curriculum to state
standards utilizing
the scope and
sequence of the
curriculum in
order to improve
continuit and
increase student
growth and
achievement.

08/30/2022
-
06/30/2025



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

According to the Future Read Index, we achieved 100% of the
College and Career Readiness enchmarks.

None

The high school graduation 4-ear cohort is aove the state
average.

The JAD iolog Kestone cores are aove the state-wide
average.

Our seventh grade meets the growth index expected.

According to our PVAA cores, in 7th grade we were well aove
the growth index  5.23%.

For Kestone Algera, we met the growth index as expected 
the state.

According to our PVAA data, in Kestone iolog we were
aove the growth index.

According to our PVAA data, in 8th grade we met the state
growth index; the JAD growth was .28%.

Challenges

Our challenge ma e to maintain aove the state average for
College and Career Readiness enchmarks.

None

At the high school we need to increase our scores in LA on the
PA.

At the elementar school we need to increase our advanced
scores on the LA state assessment.

Fifth grade LA growth measure is in the negative. We need to
increase our growth in 5th grade LA.

According to our PVAA cores, the eighth grade LA is well
elow the growth index (-2.58%).

Fifth grade math growth measure is in the negative. We need to
increase our growth in 5th grade Math.

We hope to sustain and improve our math scores in the ears to
come.

Due to the fact that we are meeting or exceeding state



trengths Challenges

In the JAD, we coordinate fiscal resources from local, state, and
federal programs to achieve the district’s goals and priorities.

In the JAD, we allocate resources, including mone, staff,
professional learning, materials, and support to schools ased on
the analsis of a variet of data.

expectations, the JAD feels that it will e a challenge in the
coming ears to maintain proficienc and growth expectations.

In the JAD we need to improve and ensure effective, standards-
aligned curriculum and assessment.

In the JAD we need to improve and support oth schools in
implementing evidence-ased instructional strategies and
programs to ensure all students have access to rigorous,
standards-aligned instruction.

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

In the JAD we need to improve and ensure effective, standards-aligned curriculum and assessment.

In the JAD we need to improve and support oth schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to rigorous, standards-aligned instruction.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: cope and equence of Curriculum

Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish designated dedicated curriculum activities to
include activities such as: review of A wesite,
develop and align curriculum maps, then collaorate
for scope and sequence district-wide.

08/30/2022 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Walkthroughs, Formal valuations, Lesson Plans,
enchmarks and Diagnostic Testing, Formal tate
Testing Results

The JAD will align all grade levels and departments curriculum to the state
standards in order to e consistent with instruction and increase student growth
and achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A wesite, IU9 Personnel, and Textooks - provided curriculum mapping framework no no



Action Plan: Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide opportunities for staff to align curriculum to
state standards utilizing the scope and sequence of
the curriculum in order to improve continuit and
increase student growth and achievement.

08/30/2022 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Walkthroughs, Formal valuations, Lesson Plans,
Formal tate Testing Results

The JAD will provide opportunities for professional development in order to
align all grade levels and departments curriculum to the state standards in order to
e consistent with instruction and increase student growth and achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A wesite, IU 9 Personnel, and Textooks - provided curriculum mapping framework es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Johnsonurg Area chool District will provide 100% of professional staff with

professional development that focuses on curriculum development, scope and

sequence, assessments and student learning. (Professional Development)

Professional
Development

Provide
opportunities for
staff to align
curriculum to state
standards utilizing
the scope and
sequence of the
curriculum in
order to improve
continuit and
increase student
growth and
achievement.

08/30/2022
-
06/30/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Alignment of Curriculum K-12 Professional taff cope and sequence, curriculum mapping, standards
alignment, and A Wesite.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Updated/Current Curriculum Maps 08/30/2022 - 06/30/2025 Dr. Karen Haererger/uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Johnsonurg Area chool District will provide 100% of professional staff with

professional development that focuses on curriculum development, scope and

sequence, assessments and student learning. (Professional Development)

Professional
Development

Provide
opportunities for
staff to align
curriculum to state
standards utilizing
the scope and
sequence of the
curriculum in
order to improve
continuit and
increase student
growth and
achievement.

2022-08-
30 - 2025-
06-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Professional Development oard of ducation, Communit,
Professional taff, and upport taff.

Updated Curriculum Maps and
cope/equencing of Curriculum.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2022 - 06/30/2025 Ongoing Posting on district wesite
Newsletter

Lead Person/Position

Dr. Karen Haererger, uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The JAD leadership team will provide relevant and
consistent communication across multiple platforms
to inform stakeholders of the progress of the plan.

Information regarding professional
development and standards aligned
curriculum will e shared with the
stakeholders

District
wesite
and
newsletters

All
stakeholders

Ongoing


